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Die TAT Technik Arbeit Transfer GmbH in Zusammenarbeit mit dem
Kreis Steinfurt, der Akademie Uberlingen und dem DGB Bildungswerk NRW

Energie-Ressource

PPPP) Gute Arbeit

Dokumentation der ersten Auftaktveranstaltung
im Projekt erga (Energie Ressource Gute Arbeit)

am 01. Marz 2012 im TaT Rheine

Anmerkung: Die anschlieBenden Informationen sind in Form von Faltblattern, Vortragsfolien oder sonstigen
Beitragen und Ausdrucken beigefligt. Bilder der Veranstaltung finden Sie auf der beigefligten CD-Rom.

1. Einladungen zum Projektauftakt (mit Empféngerliste / Fax-Vorlage)
Zwei Versionen (TAT.T und DGB-Bildungswerk NRW)

2. Einladung zum Pressegesprach im TaT Rheine
3. Pressemitteilung: Attraktive Unternehmen durch Gute Arbeit (-sbedingungen)
4. Pressestiick: ,Attraktivitat von Unternehmen erhéhen” (Wirtschaft Mansterland)
5. Anwesenheitsliste
6. Bilder der Veranstaltung (auf beigefligter CD-Rom)

geférdert durch fachliche Begleitung im Rahmen der Projekttrager
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Briefkopf Kreis Steinfurt oder / und TAT mit dem Zusatz / oder je eigener Briefkopf

Energie-Ressource

PPPPP Gute Arbeit
[Adresse][Gesonderte Einladungen ggf. mit dem Briefkopf des Projektpartners]

Einladung zum Projektauftakt: Energie-Ressource ,,Gute-Arbeit“(erga)

Sehr geehrte ......[mdglichst personliche Ansprache],

der Kreis Steinfurt und das TAT arbeiten seit vielen Jahren an einer nachhaltigen Entwicklung der
Region. So hat sich der Kreis Steinfurt zum Beispiel das Ziel gesetzt, bis 2050 bilanziell energieautark
zu werden. Um diese Energiewende herbeizufiihren, wurde und wird eine Vielzahl von Projekten zur
Steigerung der Energieeffizienz und zum Ausbau der erneuerbaren Energien initiiert und schon bisher
erfolgreich umgesetzt. Wir sind uns sicher, dass die Erreichung dieses ambitionierten Zieles technisch
maglich ist. Jedoch kdnnte - gerade in landlichen Regionen - der absehbare demografiebedingte
Fachkraftemangel ein Problem werden. Insbesondere kleine und mittelstdndische Unternehmen
mussen zum Erhalt inrer Beschaftigungsfahigkeit ihre Attraktivitat fir qualifizierte Arbeitskrafte und die
Bedingungen z. B. fiir eine langere Beschaftigung Alterer deutlich erhdhen.

Wir freuen uns, dass es uns zusammen mit unseren Projektpartnern Akademie Uberlingen und DGB
Bildungswerk NRW gelungen ist, beim Bundesarbeitsministerium Mittel in die Region zu holen, mit
denen wir Unternehmen beteiligen und unterstiitzen konnen, dem Thema ,Fachkraftemangel zu
begegnen. Unser gemeinsamer Projektansatz lautet: Um hinreichend Fachkréafte zu binden und zu
finden, braucht es

Gute Arbeitsbedingungen in attraktiven Unternehmen im landlichen Raum.

Unternehmen, die mitmachen, erhalten gegen eine geringe Eigenbeteiligung oder kostenlos Beratung,
Unterstitzung bei UmsetzungsmaBnahmen, eine Flle von Qualifizierungsmoglichkeiten und viel
offentliche Aufmerksamkeit.

Wir mochten Sie zur Auftaktveranstaltung des Projektes ERGA einladen und Ihnen in diesem Rahmen
vorstellen, wie Sie von unseren Aktivitaten profitieren kénnen. Die Veranstaltung findet statt,

am Donnerstag, den 01. Marz 2012, von 10.00 Uhr - 13.00 Uhr
in der Halle des Transferzentrum fiir angepasste Technologien, Hovesaatstr.6, 48432 Rheine.

Damit wir alles gut vorbereiten kdnnen, bitten wir um Anmeldung bis zum 23. Februar mit dem
FAX-Vordruck auf der Riickseite des beigefiigten Programms. Vielen Dank.

Wir freuen uns auf Ihr Interesse und |hr Kommen.

Mit freundlichen GriiRen
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Region Westfalen
Einladung zum Projektauftakt: Energie-Ressource ,,Gute-Arbeit” (ERGA)

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

der Kreis Steinfurt und das TAT arbeiten seit vielen Jahren an einer nachhaltigen Entwicklung der Region. So hat sich der Kreis Steinfurt
zum Beispiel das Ziel gesetzt, bis 2050 bilanziell energieautark zu werden. Um diese Energiewende herbeizufiihren, wurde und wird eine
Vielzahl von Projekten zur Steigerung der Energieeffizienz und zum Ausbau der erneuerbaren Energien initiiert und schon bisher erfolgreich
umgesetzt. Wir sind uns sicher, dass die Erreichung dieses ambitionierten Zieles technisch méglich ist. Jedoch kénnte - gerade in landlichen
Regionen - der absehbare demografiebedingte Fachkréftemangel ein Problem werden. Insbesondere kleine und mittelstdndische
Unternehmen mussen zum Erhalt ihrer Beschaftigungsfahigkeit ihre Attraktivitat fir qualifizierte Arbeitskrafte und die Bedingungen z. B. fir
eine langere Beschaftigung Alterer deutlich erhéhen.

Wir freuen uns, dass es uns zusammen mit unseren Projektpartnern Akademie Uberlingen und DGB Bildungswerk NRW gelungen ist, beim
Bundesarbeitsministerium Mittel in die Region zu holen, mit denen wir Unternehmen beteiligen und unterstiitzen konnen, dem Thema
~Fachkraftemangel“ zu begegnen. Unser gemeinsamer Projektansatz lautet: Um hinreichend Fachkréfte zu binden und zu finden, braucht
es

Gute Arbeitsbedingungen in attraktiven Unternehmen im
Zukunftskreis Steinfurt .

Unternehmen, die mitmachen, erhalten gegen eine geringe Eigenbeteiligung oder kostenlos Beratung, Unterstltzung bei
UmsetzungsmaBnahmen, eine Fiille von Qualifizierungsmdglichkeiten und viel éffentliche Aufmerksamkeit.

Wir méchten Euch zur Auftaktveranstaltung des Projektes ERGA einladen und Euch in diesem Rahmen vorstellen, wie Ihr von unseren
Aktivitaten profitieren konnen. Die Veranstaltung findet statt,

am Donnerstag, den 01. Marz 2012, von 10.00 Uhr - 13.00 Uhr
in der Halle des Transferzentrum fiir angepasste Technologien, Hovesaatstr.6, 48432 Rheine.

Damit wir alles gut vorbereiten kdnnen, bitten wir um Anmeldung bis zum 23. Februar mit dem
FAX-Vordruck auf der Riickseite des beigefligten Programms. Vielen Dank.

Wir freuen uns auf Euer Interesse und Euer Kommen.

Mit freundlichen GriiRen
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FAX Ubertragung

An: TAT Technik Arbeit Transfer GmbH Von:

Hovesaatstr. 6 e,
48432 Rheine Anschrift:
Telefon / FAX:
Fax- E-Mail:

Nr. 05971990125

Einladung zur ERGA-Auftaktveranstaltung am 01.03.2012

An der Auftaktveranstaltung des Projekts ,ERGA" (Energie-Ressource Gute Arbeit) am
01.03.2012 von 10.00 bis 13.00 Uhr im Transferzentrum far angepasste Technologien

nehme ich mit insgesamt Person(en) teil.

nehme ich nicht teil.

kann ich leider nicht teilnehmen, méchte aber gern weiterhin Uber das Projekt
informiert werden.

Name, Unterschrift

im Rahmen der fachliche Begleitung Projekttrager
Bundesministerium
o . t PP initiative Neue O [ ]
@ fir Arbeitund Soziales ana b a U a ° Unten: hmenh t gmbH !
u Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz gsub

und Arbeitsmedizin



Die TAT Technik Arbeit Transfer GmbH in Zusammenarbeit mit dem
Kreis Steinfurt, der Akademie Uberlingen und dem DGB Bildungswerk NRW
laden ein zum

Energie-Ressource

PPPIP Gute Arbeit
Pressegesprach

im Rahmen der Auftaktveranstaltung ihres gemeinsamen Projekts ,erga Energie-Ressource Gute
Arbeit*

Gute Arbeitsbedingungen in attraktiven Unternehmen im
Zukunftskreis Steinfurt
Donnerstag, den 01. Marz 2012 - 09:40 Uhr

in der Halle des Transferzentrums fiir angepasste Technologien, Hovesaatstr. 6, 48432 Rheine.
TEILNEHMER

Nikolaus Bley, Leiter des Projektbiros Recklinghausen, DGB Bildungswerk NRW e.V.
Carsten Burckardt, Regionalleiter Westfalen der |G BAU

Dr. Matthias Glasmeyer, Hauptgeschéftsfilhrer der Akademie Uberlingen

Thomas Kubendorff, Landrat des Kreises Steinfurt

Achim Sieker, Referent des Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales, BMAS

Prof. Dr. Robert Tschiedel, Geschéftsfiihrer der TAT Technik Arbeit Transfer GmbH und Projektleiter

gefordert durch fachliche Begleitung im Rahmen der Projekttrager

@ Bundesministarium ° D> inkiztia Nene Qualii der & Gesellschaft fur soziale

filr Arbeit und Soziales a l l a N ln:a ol = Untemehmensberatun g mbH
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TAT Technik Arbeit Transfer GmbH

im TAT Transferzentrum fiir angepasste Technologien
Hovesaatstralle 6, 48432 Rheine
Telefon 05971 990-199

Pressemitteilung 21.02.2012

Attraktive Unternehmen durch Gute Arbeit (-sbedingungen)
Auftaktveranstaltung fir das Projekt erga Energie-Ressource Gute Arbeit

Damit die engagierten kleinen und mittleren Unterehmen landlicher Regionen und ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter von den Herausforderungen der "Energiewende” profitieren, fordert das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales deren Unterstiitzung durch das Projekt erga Energie-
Ressource Gute Arbeit.

Die ersten 25 Unternehmen haben bereits die so genannte Basisanalyse durchlaufen, das heil3t, es ist
hochste Zeit fiir einen feierlichen Auftakt.

Thomas Kubendorff, Landrat des Kreises Steinfurt wird erklaren, warum gerade der Zukunftskreis
Steinfurt mit seinem Ziel energieautark2050 gute Arbeitsplétze im Energiesektor braucht. Attraktiv
mussen die Arbeitsplatze sein angesichts wachsenden Fachkréftemangels, meint Prof. Dr. Robert
Tschiedel, Geschaftsfiihrer der TAT.T und Gesamtprojekileiter, was vom Hauptredner der
Veranstaltung unterstrichen wird: Der neu ins Amt gewahlte Regionalleiter Westfalen der IG BAU
Carsten Burckhardt wird den Gasten die Perspektive attraktive Arbeit muss ,Gute Arbeit” sein aus

malhae iy

gcwc:‘r\bu Ia Llilhl 51 Ql'ul Il Haliel utiiyeri.
Wie Unternehmen vom Projekt profitieren konnen, stellen dann ganz konkret Veit Hartmann (TAT.T)

und Markus Reinermann (Akademie Uberlingen Institut fiir Unternehmensentwicklung) dar.
Besonders freuen sich die Projektpartner (iber die Teilnahme und Grulworte von Herrn Achim Sieker,
Referent des Bundesministerium flr Arbeit und Soziales.

Flr das Projekt erga haben sich die TAT Technik Arbeit Transfer GmbH mit dem Institut tur
Unternehmensentwicklung der Akademie Uberlingen, dem DGB Bildungswerk e.V. und dem Kreis
Steinfurt zusammengetan, um Qualifizierungen und andere Verbundmafinahmen fir Unternehmen
landlicher Regionen auf dem Weg zu besonders attraktiven Arbeitgebern zu organisieren. Besonders
Unternehmen, die im Rahmen regenerativer Energien (auch Zulieferer und Serviceunternehmen) und
im Bauhandwerk (zum Beispiel energetische Modernisierung) absehbar besonderen Fachkréftebedart
haben, kdnnen sich an dem Projekt beteiligen. Die Unternehmen, die die betriebsspezifische
Bestandsaufnahme durchlaufen haben und/oder an den Qualifizierungsverbinden teilnehmen, erhalten
besonders kostengiinstige Weiterbildung fir ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Zudem profitieren sie
von der kostenfreien Qualifizierungsberatung und der werbewirksamen Auszeichnung durch die

Initiative Neue Qualitat der Arbeit.

An der Veranstaltung interessierte Unternehmerinnen und Unternehmer werden um eine Voranmeldung
bis 27.02.2012 an jessica.reekers@tat-zentrum.de oder per Fax an 05971-990125 gebeten. Fir die
Teilnahme an der Veranstaltung entstehen keine Kosten.




Das Projekt wird gefordert vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales. Mit fachlicher Begleitung der
Gesellschaft fiir soziale Unternehmensberatung (gsub). Im Rahmen der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin (b.a.u.a.) und des Projekttrdgers Initiative Neue Qualitat der Arbeit (inqa).

Kontakt:

TAT Technik Arbeit Transfer GmbH

Julia Scheerer M.A.

Pressekontakt Projekt erga — Energie Ressource Gute Arbeit
Hovesaatstralle 6

48432 Rheine

Telefon 05971 990-199

Fax 05971 990-125

julia.scheerer@tat-zentrum.de

www.tat-zentrum.de

Hintergrund

Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) in l&ndlichen Regionen sind absehbar besonders stark vom demografiebedingten
Fachkraftemangel betroffen. Zum Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit miissen sie ihre Attraktivitét fir qualifizierte
Arbeitskréfte und die Bedingungen fiir eine ldngere Beschaftigung Alterer (unter anderem) deutlich erhéhen, Das gilt
besonders fir diejenigen Unternehmen, die fiir die zukiinftige Entwicklung der Region als besonders wichtig gelten
(Zukunfiscluster).

Das Projekt ERGA, das wir Unternehmen der Region bekannt machen mdchten, geht davon aus, dass diese
Attraktivitatssteigerung durch — auch nach aufen hin sichtbare — ,gute Arbeit" erzielt werden kann und sollte, wie sie zum
Beispiel im entsprechenden DGB-Index und in verschiedenen INQA-Tools genauer beschrieben ist.

Das wird in KMU vornehmlich in der l&ndlichen Region Kreis Steinfurt am Beispiel des Zukunfts-Kompetenzfeldes
Umweltwirtschaft / Ressourcenschonung / Regenerative Energien und des zugehdrigen Arbeitsmarktsegments modellhaft
entwickelt, erprobt, transferiert und auf Dauer gestellt werden.

in dem Projekt werden Basisanalysen in ca. 30 bereits durch ein Clustermanagement vororganisierten Unternehmen
vorgenommen und mit daraus ausgewahlten zweimal fiinf Unternehmen intensive Analysen durchgeflihrt und in Malinahmen
zusammengefiihrt, weiterentwickelt und ggf. neu entwickeit, durch die Elemente ,guter Arbeit* in KMU implementiert werden
kénnen.

Dabei geht es in diesem Projekt um eine Besonderheit: Viele der grundsatzlich bekannten Malnahmen kdnnen gerade bei
KMU nicht einzelbetrieblich durchgefiihrt werden. Deshalb setzt das Projekt gezielt auf solche, die (nur) in unterschiedlichen
Verbiinden organisiert werden kdnnen (interbetriebliche}, und daneben auch solche, fiir die externe Unterstltzung z. B.
durch Regionalentwicklung erforderlich ist (transbetriebliche).

Durch geeignete Produkte, aber vor allem durch strukturbildende MaRnahmen wie die Anbindung der Autgaben an
bestehende Einrichtungen, die Verstetigung der Entwicklung ,guter Arbeit" als (berbetrieblicher kontinuierlicher
Verbesserungsprozess werden Projektergebnisse und der damit eingeleitete Innovationsprozess auf Dauer gestellt.
Besonderen Wert legt "Energie-Ressource Gute Arbeit" darauf, dass - in der Perspektive Bewaltigung der
Herausforderungen des demografischen Wandels - die Anliegen des Sozialpartners Arbeitnehmervertretungen in die
vorhandenen Strukturen des Clustermanagements (u. 8.) wirksam eingebunden werden.

Die Projekipartner und ihre Aufgaben




TAT Technik Arbeit Transfer GmbH
Gesamtprojektleitung, Projektbeglgitende Evaluation, Unterstlitzung der externen Evaluation;
Gemeinsame Presse- und Offentlichkeitsarbeit und Transfer, Durchfiihrung Basis- und Intensivchecks. Organisation von

Verbundmafinahmen.

Kreis Steinfurt

Ansprache und Motivation der Unternehmen in den bestehenden Clustern zur Teilnahme, Interbetriebliche
Netzwerkorganisation, Transbetriebliche Netzwerkunterstiitzung, Weiterbildung des Clustermanagements.

Akademie Uberlingen, Institut fiir Unternehmensentwickiung GmbH

Beteiligung an der Ermittlung des Beratungs- und ver allem des Qualifizierungsbedarfs, Mitwirkung an der Qualifizierung der
Clustermanager, Organisation von Qualifizierungsangeboten.

DGB Bildungswerk NRW e.V.

Erarbeitung von Curriculumsmodulen flir die Sensibilisierung und Qualifizierung von betrieblichen Interessensvertretungen
mit einem innovativen Schwerpunki "interbetriebliche Mafnahmen”, Durchfiihrung entsprechender Sensibilisierungs- und
Qualifizierungsbausteine, Sensibilisierung und Qualifizierung von Gewerkschaftssekretaren.

Termine
Gern informieren wir Sie detaillierter (iber das Projekt bei einem Pressegespréch am 01.03.2012 um 9:30Uhr in de_r He_llle
des Transfernzentrum fiir angepasste Technologien. Wenn Sie lieber ein Einzelgespréch fiihren méchten, rufen Sie mich

bitte einfach an, damit wir einen Termin vereinbaren kénnen (05971 990-199).



Attraktivitat von
Unternehmen erhohen

~erga — Energie-Ressource Gute Arbeit“

Insgesamt 700.000 Euro ste-
hen in den néchsten zwei
Jahren zur Verfligung. Teil-
nehmen und profitieren kén-
nen erst einmal ca. 30 Unter-
nehmen. Sie erhalten, ver-
mittelt Giber das TAT und auf
der Grundlage einer betriebs-
spezilischen Bestandsauf-
nahme, kostenlose Weiterbil-
dung fiir ihre Mitarbeiter,
kostenlose Beratung konkret
bezogen auf ihr Unterneh-
men und Unterstitzung bei
den daraus folgenden Mal-
nahmen sowie eine werbe-
wirksame Auszeichnung. Die
ersten 25 Unternehmen ha-
ben bereits die so genannte
Basisanalyse durchlaufen.

Flr das Projekt erga haben
sich die TAT Technik Arbeit
Transfer GmbH mit dem In-
stitut fir Unternehmensent-
wicklung der Akademie
Uberlingen, dem DGB Bil-
dungswerk e.V. und dem
Kreis Steinfurt zusammen-
getan, um Qualifizierungen
und andere Verbundmali-
nahmen fir Unternehmen
léndlicher Regionen auf dem
Weg zu besonders attralkti-
ven Arbeitgebern zu organi-
S1erern.

Kleine und mittlere Unter-
nehmen (KMU) in landlichen
Regionen sind absehbar be-
sonders stark vom demogra-
fiebedingten Fachkrafteman-
gel betroffen. Zum Erhalt der
Beschaftigungsfdhigkeit mis-

Landrat
Thomas Kubendorff

sen sie ihre Attraktivitat und
die Bedingungen fir eine
langjdhrige Beschéftigung
Alterer (unter anderem) deut-
lich erhéhen. Das gilt be-
sonders fir diejenigen Unter-
nehmen, die fir die zuktnf-
tige Entwicklung der Region
als besonders wichtig gelten
(Zukunftscluster)

Die Projektpartner von er-
ga gehen davon aus, dass
diese Attraktivitdtssteigerung
durch - auch nach aullen
sichtbare — , qute Arbeit" er-
zielt werden kann und sollte.

Auftaktveranstaltung im
TAT Rheine

Im Rahmen einer Auftakt-
veranstaltung am 1. Maérz
2012 wurde das Projekt im

TAT Rheine préasentiert. ,,Oh-
ne Fachkriafte konnen wir
den Energiestrukturwandel
im Kreis Steinfurt nicht be-
wdltigen”, machte Landrat
Thomas Kubendorff in sei-
nem GrubBlwort deutlich und
wies in dem Zusammenhang
auf das Projekt ,,Zukunfts-
kreis Steinfurt — energieau-
tark 2050" hin. Er sei ge-
spannt, welche Impulse dazu
das erga-Projekt geben kén-
ne.

Achim Sieker, Referent des
Bundesministeriums far Ar-
beit und Soziales, erlauterte,
warum gerade der Kreis
Steinfurt mit einer solchen
Férderung unterstiitzt wer-
de. Das Ministerium sehe in

Prof. Dr. Robert Tschiedel, Ge-
schaftsfiihrer der TAT Technik Arbeit
‘Transfer GmbH und Projektleiter.

WIRTSCHAFT IM KREIS

der Region ein grobes Poten-
zial an Unternehmen mit ge-
wachsenen Strukturen in den
Bereichen Energieeinspa-
rung bzw. Gebdudetechnik.
Es gehe darum, die guten
Ideen, die im Rahmen des
Projekts erga entwickelt wer-
den, auch anderen Regionen
in Deutschland zugédnglich
zu machen.

,Die Energiewende muss
mit den Mitarbeitern ge-
meinsam vollzogen werden”,
erganzte Carsten Burckhardt,
Regionalleiter Westfalen der
IG BAU. Die energetische
Gebdudesanierung sel seiner
Meinung nach der Zu-
kunftsmarkt schlechthin.

Prof. Dr. Robert Tschiedel,
Geschaftsfuhrer der TAT
Technik Arbeit Transfer
GmbH und Projektleiter, for-
derte die Unternehmen da-
zu auf, sich an erga zu betei-
ligen: ,,Sie missen nach au-
Ben deutlich machen, dass
Sie gute Arbeit machen und
anbieten.”

Interessierte Unternehmen
finden weitere Informationen
im Internet unter

www.pro-erga.de

Text & Fotos:
Michael Hemschemeier

Achim Sieker, Referent des
Bundesministeriums fiir Arbeit
und Soziales.
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